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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Narzedzia symulacji decyzji strategicznych 1011102331011165125
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il ogélnoakademicki 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 1 100%
nauki ekonomiczne 1 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Hanna Wtodarkiewicz-Klimek

email: hanna.wlodarkiewicz-klimek@put.poznan.pl
tel. 616653372

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem i zarzgdzania strategicznego
1 Wiedza:
L . . | Umie identyfikowac¢ i kojarzy¢ podstawowe problemy nauki o organizaciji i teorii zarzagdzania.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Wykazuje gotowosé do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w zespole
spoteczne

Cel przedmiotu:
-Ksztattowanie logiki decyzji biznesowych przy uzyciu narzedzi symulacji decyzji strategicznych

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu techniki,
ekonomii i zarzadzania - [K2A_W18]

Umiejetnosci:

1. potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]

2. posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzgdczego i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie - [K2A_UQ7]

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - - [K2A_KO03]

2. potrafi planowac i zarzgdzac¢ przedsiewzieciami biznesowymi - [K2A KO07]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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-Ocena formujgca:

na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan w procesie ksztattowania misji, celéw i strategii przedsiebiorstwa
(analiza przypadku).

Ocena podsumowujgca:

na podstawie: (1) publicznej prezentacji misji, celéw i wynikow analizy strategicznej oraz strategii przedsigbiorstwa;
(2)dyskusji prowadzonej po prezentaciji; (3) formy i jakosci przygotowanych materiatow.

Tresci programowe

Analiza konkurencyjnosci i zmiennosci rynku. Formutowanie strategii. Zarzgdzanie strategig.

Biezgca ocena wptywu decyzji strategicznych na relacje rynkowe oraz na funkcjonowanie organizacji jako catosci. Analiza
zmian i relacji w obszarach funkcjonalnych firmy w konsekwencji decyzji strategicznych.

Metody dydaktyczne - analiza studiéw przypadki, metody projektowe

Literatura podstawowa:

1. Katkowska J., Pawtowski E., Trzcielinska J., Trzcielinski S., Wtodarkiewicz-Klimek H., Zarzadzanie strategiczne. Metody
analizy strategicznejz przyktadami, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010.

2. Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWEWarszawa 2009
3. Obigj K., Strategia Organizacji, PWE Warszawa 2014

Literatura uzupetniajaca:
1. Dess G.G., Lumpkin G.T., Eisner A., Strategic Management. Text and Cases, McGraw-Hill, 2010.
2. Stabryla A Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa-Krakéw 2000

3. Banaszyk P., Zmiennos$¢ zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu. Poznan, 2011.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Zajecia projektowe 15
2. Przygotowanie do zaje¢ projektowych 10
3. Konsultacje 10
4. Prezentacja zaliczeniowa i omoéwienie oceny prezentaciji 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 37
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 27
Zajecia o charakterze praktycznym 25
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